MAGATARTASI KODEX

(Verzia: Jun 2020)

Mobildaruk és szerel6kosarak bérbeadasa, valamint specialis szallitasok elvégzése és nehéz terhek emelése és mozgatasa
révén mindennapi feladatunk az emberek és terhek mozgatasa. Az érintett felekkel szemben nagy feleléséggel tartozunk. Nem-
zetkdzi tevékenységlnk miatt a legkUldnb6zébb tarsadalmi, politikai és torvényi keretfeltételeknek kell megfelelntink, amelyeket
folyamatosan nyomon kdvetlink és be is tartunk. A magatartasi kodex etikai és erkdlcsi értékeinken, vallalati kildetéstinkon,
valamint HSEQ alapelveinken és kotelezettségeinken nyugszik. A kodex minden Uzleti tevékenyseégunk és dontéstink, valamint
minden munkatars etikailag és jogilag helyes magatartasanak alapjaul szolgal.

A viselkedési szabalyok az egész Prangl csoport minden munkatarsara érvényesek. A mindségre, kdrnyezetre, biztonsagra és
egészségre vonatkozo alapelveink az “Alapelvek és kotelezettségek” dokumentumban talalhatok.

A magatartasi kédex, valamint a HSEQ alapelveink és kotelezettségeink minden nekink dolgozo alvallalkozdéra, valamint min-
den Uzleti partnerlinkre kdtelezd érvénylek.

Megfelel6 moédon tdreksziink annak biztositasara, hogy minden érintett, alvallalkozd, valamint minden Uzleti partnertink, akikkel
Uzleti kapcsolatban allunk, betartsak a magatartasi kodexunket.

1. A torvények betartasa
A tevékenység orszagaban érvényes torvényeket és jogszabalyokat betartjuk. Minden munkatarsnak tajékozodni kell az
érvényes jogszabalyokrodl és egyéb el6irasokrol, valamint a sajat felelésségi terliletébe tartozd szabalyozasokrol.

2. Emberi jogok

A nemzetkdzi emberi jogokat (Az emberi jogok eurdpai egyezmeényét) alapvetd értéknek tekintjlik, amit minden munkatarsnak
be kell tartania és nem szabad megsértenie. Tilos a kényszer-, valamint a gyermekmunka. Tilos a munkatarsak diszkriminacioja,
esélyegyenléség van érvényben. A munkatarsak méltanytalan kezelése, mint a szexualis zaklatas, fizikai kényszer vagy barmi-
lyen diszkriminacié nem toleralhato.

3. Egyesiilési szabadsag és véleménynyilvanitas

Elismerjuk a munkavallalok jogat, hogy szakszervezetet alapitsanak, és hogy a meglévd szakszervezetekbe belépjenek, vala-
mint hogy kollektiv bértargyalasokban vegyenek részt. A munkavallaldi szervezetek vagy szakszervezetek tagjait nem részesitjik
elényben, és nem is kllonbdztetjlk meg hatranyosan.



4. Munkaidé és dijazas
Az adott orszagban érvényes munkaiddre vonatkozdé rendelkezéseket betartjuk. Méltanyos munkabért fizetlink, és a tevékenység
orszagaban érvényes fizetési és juttatasi rendelkezéseket betartjuk.

5. A panasztétel miikodési elve
Minden munkatarsnak lehetésége van ezen magatartasi kodex, vagy alapelveink és kotelezettségeink megszegesét névtelendl
jelenteni.

6. Korrupcioellenesség és megvesztegetés

A korrupcié vagy megvesztegetés semmilyen formaja nem toleralhatd. Soha nem ajanlunk fel és nem fogadunk el olyan
juttatasokat, amelyek tisztességtelen elényt teremtenek vagy a hivatali tevékenységet befolyasoljak. Ugyanez vonatkozik a nem
megengedett, az Ugymenetet gyorsitd kendpénzek felajanlasara és elfogadasara. Ha egy munkatarsunknak pénzt vagy pén-
zjellegU juttatasokat kinalnak fel, a munkatarsnak ezeket vissza kell utasitania és értesitenie kell a felettesét. Kizardlag a csekeély
értékl ajandékok és az Uzleti szokasok keretében torténd vendéglatas jelent kivételt.

7. Tisztességes verseny, kartelljog

Az atlathato és tisztességes piaci magatartas szamunkra a versenyképesseg alapszabalyat jelenti. Nem vesziink részt kartelle-
zésben, a piacok vagy Ugyfelek felosztasaban, piacfelosztasi megallapodasokban vagy versenytargyalasi dsszejatszasban. A
nemzetkdzi és nemzeti versenyjogi torvényeket betartjuk.

8. Pénzmosas

Tilos olyan eszkdzokhdz nydini, amelyek belelitkbznek a pénzmosasi eléirasokba. Pénzmosas alatt az illegalisan szerzett pén-
zeknek, ill. illegéalisan szerzett vagyoni értékeknek a legalis pénzligyi és gazdasagi kdrforgasba valé beszivargasat értjik (korrup-
cio, megvesztegetés, rablas, fegyverkereskedelem vagy adovisszaélés révén).

9. Erdekellentétek

A tevékenység soran a munkatarsak kerllhetnek olyan helyzetekbe, ahol sajat gazdasagi és személyes érdekeik Utkdzhetnek
a Prangl cég érdekeivel. Minden érdekellentétet €s annak latszatat is keruini kell, ill. fel kell tarni. Ez azt jelenti, hogy azok a
munkatarsak, akik ilyen helyzetbe keriinek, a vallalat érdekei szerint kell cselekednilk, és az érdekellentétet haladéktalanul
jelentenitik kell a legkdzelebbi felettesnek.

10. Adatvédelem

A Prangl Gesellschaft m.b.H és minden kapcsolt vallalkozasa a tevékenysége soran a munkatarsak, Ugyfelek, szallitok és egyéb
Uzleti partnerek személyes adatait kezelik. Mivel a személyes adatok védelmét nagyon komolyan vesszik, a GDPR torvényi
eléirasait mindig betartjuk. A személyes adatokat minden munkatars nagyon gondosan és lelkiismeretesen kezeli, és tudataban
van annak, hogy a személyes adatok nagyon érzékenyek.

11. A vallalati tulajdon védelme és a szamit6gép-hasznalat

A Prangl Gesellschaft m.b.H és minden minden kapcsolt vallalkozasa tulajdonat minden munkatars gondosan kezeli, meg6rzi
és védi az elvesztés, lopas vagy visszagélés ellen. Minden rendelkezésre alldé munkaeszkdz, valamint kommunikacios csatorna
(pl. internet, e-mail stb.) kizardlag Gzleti célra hasznalhaté. Az internet hasznalatardl szolo rendelkezések az internetes Utmu-
tatoban talalhatok. Szamitogépes eszkdzok esetében biztositani kell, hogy illetéktelenek ne férienek hozza. A jelszavakat nem
szabad harmadik fél részére tovabbadni. Ha a vallalattal kapcsolatos adatok nem talalhatok , ill. azokat elloptak, azonnal
tajekoztatni kell a legkdzelebbi felettest. Ha ez digitalis adatokat érint, akkor azonnal tajékoztatni kell az informatikai osztalyt,
amely megteszi a megfeleld lépéseket.

12. Munkahelyi biztonsag

Munkatarsaink, valamint minden olyan személy biztonsaga és egészsége, akik a kdrnyezetiinkben tevékenykednek, kiemelt
fontossaggal bir. A biztonsag és az egészség minden szolgaltatasnyujtasban elsébbséget élvez. Minden munkatarsnak tamo-
gatnia kell a biztonsag és egészség védelmét, és be kell tartania a biztonsagi és egészségveédelmi eldirasokat.

13. Tarsadalmi kompetencia, bizalom, megbecsiilés és felel6sség

MegbecsUljik munkatarsainkat, nyiltan kommunikalunk, tiszteletteliesen cselekszink és tiszteletben tartjuk masok értékeit
és vélemeényét. Blszkék vagyunk csapatunkra és szivesen latunk minden generaciot, akik a szervezeti jovéképilnket és ala-
pértékeinket tovabbviszik. Nalunk a j6 partneri viszonyhoz hozzatartozik a bizalom és a megbecstilés. Eszerint hozunk doénte-
seket, és tarjuk magunkat a szavunkhoz. Gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi felelésséget vallalunk, és mindezt a lehetd
legnagyobb gondossaggal be is tartjuk.

14. Kérnyezet- és klimavédelem

Kornyezetlinkkel szemben és eréforrasainkkal felelésségteliesen jarunk el. Tevékenységlnk soran arra tdrekszink, hogy
a kornyezeti hatasokat csdkkentslk. Intézkedéseket vezetiink be a karosanyag-kibocsatas csdkkentésére és az energiata-
karékossagra.

15. Vallalati kommunikacio
A médiaval valdo kommunikacioért kizardlag a Prangl Gesellschaft m.b.H Ugyvezetése felel. Részletes informaciok és rendelke-
zések a belsd iranyelvekben talalhatok.



